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population

Données 2007 -structure par age

-25ans 25a49ans | 5oanset+
Seine-Maritime 32,6 33,1 34,3
Eure 32,3 34,0 33,7
Haute-Normandie 32,5 33,4 34,1
France métropolitaine 31,0 33,9 35,1
Source : Insee, RP2007 exploitation principale Unité : %

Population totale

2007
Seine-Maritime 1244 602
Eure 572 107
Haute-Normandie 1816 710
France métropolitaine 61795 007

Source : Insee, RP2007 exploitation principale




La population totale

1999 2007
Seine-Maritime 1239176 | 1244 602
Evolution +0,4 %
Eure 541263 572 107
Evolution +5,7 %
Haute-Normandie 1780439 | 1816 710
Evolution +2,0%
France métropolitaine | 58 520688 | 61 795 007
Evolution +5,6%

population
Population totale par sexe
Hommes | Femmes | Ensemble
Haute-Normandie 48,33 51,67 100,00
France métropolitaine | 48,42 51,58 100,00

Source : Insee, RP2007 exploitation principale

Populations totales 2007

Grandes communes haut-normandes

Evreux
Le Havre
Rouen

54 384
182 411
110 927

Source : Insee, RP1999 et RP2007 exploitations principales

Source : Insee, RP 2007

Limites territoriales au 1er janvier 2009

Unité : %
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La population active en 2007
Population active totale Population active ayant un emploi

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
300 728 271909 572637  Seine-Maritime 268 840 235 668 504 508
144 087 128 918 273 005 Eure 130 651 112 497 243 149
444 815 400 827 845 642 Haute-Normandie 399 491 348 165 747 656

15190 120 | 13 775 151 | 28 965 271 France 13 704 063 | 12 084 841 |25 788 904

Source : Insee, RP2007 exploitation principale

Taux d’activité de la population de 15 a 64 ans au 1er janvier 2007

Seine-Maritime

Haute-Normandie France
Hommes 7752 74,6 7555 75,6
Femmes 69,0 65,8 66,8 67,3

Source : Insee, RP 2007 exploitation principale

Unité : %
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La population active ayant un emploi au lieu de travail

Par catégorie socioprofessionnelle

Agricult.  Artisans, Cadres et Prof. Employés  Ouvriers Total
exploitants Commerc. profes. intermé-
Chefs intellec- diaires
d’entrepr.  tuelles
Supér.
Seine-Maritime 1,3 4,8 11,8 25,1 29,4 27,6 100,0
Eure 2,0 6,3 10,5 22,8 26,9 31,5 100,0
Haute-Normandie 1,5 5,2 11,4 24,5 28,7 28,7 100,0
France métro. 2,1 5,9 15,8 24,8 28,5 22,9 100,0

Source : Insee, RP2007 exploitation complémentaire Unité : %




emploi

Seine-Maritime
Eure
Haute-Normandie
France métro.

- 25 ans

57 323

22 863

80186
2 630 582

Emplois au lieu de travail par age

%

11,2
11,2
11,2
10,3

25 - 49 ans

334 803

133 664

468 467
16 741 683

65,6
65,4

65,5
65,8

50 ans et +

118 175 23,2
48005 23,5
166 180 23,2

6088575 23,9

Total

510 303 100,0
204 533 100,0
714 836 100,0

25 460 841  100,0

Source : Insee, RP2007 exploitation complémentaire




emploi
La population active ayant un emploi au lieu de travail en 2007
Selon l e secteur d’”activiteé
Agriculture  Industrie  Construction Commerce Services Ensemble
Seine-Maritime
Emploi total 10 296 93 027 36 781 216 761 153 438 510 303
dont salariés 3904 89 152 32 245 196 201 147 782 469 284
Eure
Emploi total 6 106 47 330 14 773 78 039 58 285 204 533
dont salariés 2138 45 226 11 555 68 471 56172 183 562
Haute-Normandie
Emploi total 16 402 140 357 49 216 85 775 211 723 714 836
dont salariés 6 042 134 378 43 800 264 673 203 954 652 847

Source : Insee, RP2007 exploitation complémentaire
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L’emploi salarié du secteur privé

Etablissements et salariés par taille d’effectifs au 31.12.2009
Nombre d’établissements

Nombre de salariés

R 103 |504a | 200 . 103 50 3 200
1a9 49 | 199 | et+ total 1a9 49 199 et + total
21631 | 4680| 917 | 183 |27 411| Seine-Maritime |69 334| 96 047| 83 132| 81534 {330 047
9477 | 1724 350 | 71 |11622 Eure 29 555| 35526| 33 317 | 28 122 | 126 520
31108 | 6404|1267 254 |39 033|Haute-Normandie |98 889| 131573116 449|109 656/ 456 567

Champ Unédic - Source : Unistatis

Résultats provisoires
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Lemploi salarié au lieu de travail selon la qualification

(Champ : Secteur privé hors agriculture et services domestiques + secteur public hors fonction publique d’état)

Chefs St
d’Entreprises rofessions . .
e?cr:g:ése Intermédiaires Employés Qe
Seine-Maritime 10,6 24,9 31,3 33,2 100,0
Eure 9,6 21,8 30,6 38,0 100,0
Haute-Normandie 10,4 24,1 31,1 34,4 100,0
France 15,2 23,9 32,8 28,1 100,0

Source : Insee, Dads fichier postes au 1/12éme - validité 2008 - Traitement Direccte - ESE - Unité : %
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Salariés par activité économique (A 17) au 1er janvier 2010

L’emploi salarié du secteur privé

Seine-Maritime Eure Haute-Normandie

Agriculture, sylviculture et péche 0,05 0,02 0,04

Fab. aliments, boissons et produits base tabac 3,0 3,2 3,1
Cokéfaction et raffinage 1,4 - 1,0

Fab. éq. élec., inf. et machines 2,7 6,0 3,6
Fabrication de matériels de transport 3,5 1,5 2,9
Fabrication autres produits industriels 11,5 20,7 14,0
Extr., énerg., eau, gestion déch. et dépol. 1,4 1,1 1,3
Construction 10,5 9,9 10,3
Commerce, répar. automobile et motocycle 16,5 16,2 16,4
Transports et entreposage 8,3 5,4 7,5
Hébergement et restauration 3,8 3,9 3,8
Information et communication 1,2 1,1 1,2
Activités financiéres et d’assurance 3,8 1,7 3,2
Activités immobiliéres 1,1 0,8 1,0

Ac. spé., sci. et tec., services adm. et stn 15,5 14,6 15,3
Admin. pub., enseign., santé et act. soc. 11,3 10,5 11,1
Autres activités de services 4,5 3,3 4,2
Ensemble 100,0 100,0 100,0
Résultats provisoires Source : Unédic

Unité : %
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L’emploi intérimaire

Contrats conclus

Missions en activité
sur 5 jours pertinents
(moyenne annuelle)

Durée moyenne
des missions en semaines
(moyenne annuelle)

Equivalent Temps Plein
Données CVS
(moyenne annuelle)

Seine-Maritime

331494

11 983

1,80

11 301

Le travail temporaire en 2009

Eure Haute-Normandie
183 333 514 827
6 074 18 057
1,58 1,72
5567 16 868

Source : Dares
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Contrats conclus (en 2009, au lieu de
Uentreprise d’intérim)

dont

Agriculture, sylviculture, péche
Industrie

Construction

Tertiaire

Non renseigné

ETP (de Décembre 2009, au lieu de
I’établissement utilisateur)

dont

Agriculture, sylviculture, péche
Industrie

Construction

Tertiaire

Non renseigné

15

Seine-Maritime

331494

949
130 985
64796
133 843
921

10 838

5168

2 788

2798
79

L’emploi intérimaire

Le travail temporaire en 2009

Eure

183 333

565
100 162
15 541
66 245

820

5306

17
3377
476
1415
21

Haute-Normandie

514 827

1514
231147
80337

200 088

1741

16 144

22
8545
3264
4213

100

Source : Dares
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Les demandeurs d’emploi de catégories A et A, B, C
Seine-Maritime  Eure septembre 2010 Hte-Normandie France

10,5 9,7 Taux de chémage (2 T 2009) 10,2 9,3

59 870 25 557 D.E.F.M.cat. A (brutes) 85427 | 2688 472
+2,9 +2,8 Evolution sur un an (%) +2,9 +3,3

58 439 25 411 D.E.F.M. cat. A (CVS) 83850 | 2697 100

Structure demande d’emploi cat. ABC (en %)

21,9 20,4 < 25 ans 21,5 17,4
61,6 61,3 25349 ans 61,5 65,1
16,5 18,3 50 ans et plus 17,0 17,5
50,0 52,6 Femmes 50,8 50,7
39,0 41,6 Chdémeurs de longue durée 39,8 36,9

Sources : Péle emploi /Dares /Insee / Traitement Direccte - ESE -
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Indice base 100 au 31 janvier 2008 Evolution des DEFM - catégories A, B, C CVS - 2008/2010
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Sources : Péle emploi /Dares /Insee /Traitement Direccte - ESE -
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Les demandeurs d’emploi de catégorie A par sexe et age au 30 septembre 2010 en Haute-Normandie

Femmes Evolution sur un an (en %)
Hommes Femmes Total
9 896 22,3 9530 23,2 | 19 426 | 22,7 -25ans - 8,6 - 4,9 -6,9
26377 | 59,5 | 24748 60,2 | 51125 | 59,8 25 a 49 ans +2,1 +3,5 +2,8
8032 18,1 6 844 16,6 | 14876 | 17,4 50 ans et plus +23,9 +15,0 +19,6
44305 | 100,0 | 41122 | 100,0| 85 427 | 100,0 Ensemble +2,7 +3,1 +2,9

Sources : Péle emploi, Dares/Traitement ESE

Le chdmage indemnisé et les p

Haute-Normandie

Seine-Maritime

Bénéficiaires demandeurs d’emploi

Régime Assurance chdmage 40 832 21029 61861
dont ARE + AUD 40783 20 994 61777
dont ACA 49 35 84
Régime Solidarité 7 107 3 412 10 519
dont AI-ATA 566 244 810
dont ASS 5 060 2312 7 372
dont AER 1313 775 2 088
Bénéficiaires non demandeurs d’emploi

dont ASFNE, PRP, ACO 146 66 212

dont Formation 1734 689 2 423
dont CRP 872 895 1767
dont ARPE 2 2 4

* Nombre d’allocataires bénéficiaires d’une allocation a fin septembre 2010 Source : Pdle emploi
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Le chdmage des jeunes (les demandeurs d’emploi de catégorie A de

moins de 25 ans par niveaux de formation au 30 septembre 2010)
Niveaux Seine-Maritime Haute-Normandie
nombre % nombre % nombre %

letll 548 163 711
(Bac+30u4) 3,9 3,0 3,7
1] 1268 489 1757
(Bac + 2) 9,1 8,9 9,0
1\ 3 418 1196 4 614
(Terminale) 24,5 21,9 23,8
\ 6547 2742 9289
(C.A.P.-B.E.P) 46,9 50,2 47,8
V bis et VI 1964 836 2 800
(3éme ou 1€re année CAP-BEP) 14,1 15,3 14,4
Non précisé 214 41 255

1,5 0,7 1,3
Ensemble 13959 5 467 19 426

100,0 100,0 100,0

Sources : Péle emploi /Direccte
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Les caractéristiques de la demande d’emploi en fin de mois par zones d’emploi
(cat. A, B, C) au 30 septembre 2010 - Données brutes -

Zones d’emploi D.E.E.M. Ex?lﬁgigz Eléments de structure des DEFM (en %)
-25 ans Femmes CLD
Pays-de-Bray 2 106 +3,6 494 1109 803
Vallée-de-la-Bresle 3340 +1,6 771 1771 1464
Fécamp 2994 +11,0 762 1521 1139
Pont-Audemer 3116 +11,2 618 1688 1222
Bernay 4 570 +6,1 944 2 488 1928
Verneuil-sur-Avre 2014 +6,3 396 1028 867
Vernon 6 901 +8,5 1380 3 609 2947
Gisors 2185 + 7,4 503 1165 970
Rouen 54 077 +6,4 11 300 27199 20732
Dieppe 7 030 +6,9 1582 3638 2 849
Le Havre 27 429 +7,0 6 065 13 506 11108
Lillebonne 4 107 +9,0 959 2204 1633
Evreux 12 714 +5,7 2 642 6 435 5158
Haute-Normandie 132 838 +6,7 28 494 67 495 52 884

Sources : Péle emploi /Dares
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France métropolitaine = 9,3 %
Haute-Normandie =10,2%

de 8,0 % a moins de 9,3 %
1 9.3

: de 9,3 % a moins de 10,2 % ';: :

I de 10,2 % et plus

* | es séries des taux de chdmage ont été entiérement
révisées depuis 1982 suite aux changements métho-
dologiques intervenus au niveau national. Le terme
«taux de chdmage au sens du BIT» est remplacé

pour les taux régionaux, départementaux et par zone
d’emploi par «taux de chomage localiséx. Il s’agit par
ailleurs de taux en moyenne sur le trimestre, et non en
fin de trimestre comme auparavant.

i

21

.

Verneuil .
sur Avre

10,1 %

4

i

—

Evreux

9,7 %

10,0 %

Source : Insee



22 o
emploi

Les flux d’entrées et de sorties du marché du travail

Entré du1/01/10 Evolution du1/01/10 Evolution
ntrées

au3o/og/10 Surunan au30/09/10 sur un an
Licenciements économiques’ 4138 -12,2 Reprises d’emploi 21834 +1,3
Autres licenciements 10 824 -10,3 Entrées en stage 10 561 +15,6
Démissions 3620 -8,6 Arréts de recherche 9857 -0,6
Emplois précaires 34 963 -15,7 Absences au contrle| 68 226 +6,8
Premiéres entrées 10 373 +5,1 Autres motifs 14 079 +17,8
Reprises d’activité 12 476 +9,6
Autres cas 57 206 +8,8
Total 133 600 -1,8 Total 124 557 +7,0

Sources : Péle emploi /Dares
1Y compris fins de conventions de conversion, de PAP anticipés et de CRP
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NS Le marché du travail

Taux d’évolution des effectifs*
Taux de rotation

Parmi les entrées

Jeunes de moins de 25 ans
Femmes

Contrats a durée déterminée

Parmi les sorties

Jeunes de moins de 25 ans

Femmes

Fins de contrats a durée déterminée
Démissions

Licenciements économiques

Eure

-2,5
32,5

48,8
56,2
74,0

42,0
53,5
59,0
11,0
5,7

Seine-Maritime

-3,2
38,8

43,9
56,3
76,4

37,3
53,0
61,7
10,5
3,6

Les mouvements de main-d’oeuvre en 2009 (établissements de 10 salariés et plus)

Haute-Normandie

- 3,0
37,1

45,0
56,3
758

38,4
53,1
61,1
10,6
4,1

Sources : EMMO-DMMO Dares
* Source Péle emploi
Unité : %

Taux de rotation : entrées + sorties/effectif début de période

2
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Les politiques d’emploi

Emploi aidé dans le secteur marchand

Exonérations a ’embauche

. Contrats initiative emploi (nouvelles entrées + avenants) 2 723

. Exo 1-50 ZR urbaine (déclarations d’embauches acceptées) 72

. Exo 1-50 ZR rurale (déclarations d’embauches acceptées) o

. Exo 1-50 ZR franches urbaines (déclarations d’embauches acceptées) 97

. Exo 1-15 associations implantées en ZFU ou en ZRU o
(déclarations d’embauches regues)

Contrats en alternance
. Contrats d’apprentissage (nouveaux contrats enregistrés) 6 841
. Contrats de professionnalisation (nouveaux contrats enregistrés) 2 908

Aide a la création d’entreprise
. Nouvelle aide a la création d’entreprise (nombre de 345
primo-accédants au parcours)

Insertion par l’activité économique

. Associations intermédiaires (personnes mises a disposition) nd

. Ent. d’insertion (embauches sous contrats a durée déterminée) 281

. Ent. de travail temporaire d’insertion* (personnes mises 199
a disposition)

Services a la personne
. Ass. agréées de service aux personnes* (activité mandataire) 4 415
. Ass. agréées de service aux personnes* (activité prestataire) 7 675

Eure

2 830
830

25

nd
231
24

710
3271

Les flux d’entrées dans les dispositifs en 2009
Seine-Maritime

Haute-Normandie

3929
72

202

9671

3738

370

nd
512
223

5125
10 946

* moyenne annuelle
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o8 prollies rempie) Les flux d’entrées dans les dispositifs en 2009

Seine-Maritime Eure Haute-Normandie

emploi

Emploi aidé dans le secteur non marchand

. Contrats d’accompagnement vers ’emploi 7 103 2262 9365
(nouvelles entrées + avenants)

. Contrats d’avenir (nouvelles entrées + avenants) 4197 1499 5 696

. Parcours d’accés aux carriéres territoriales, hospitaliéres
et de I’Etat (contrats signés) 11 6 17

. Contrats d’apprentissage du secteur public (nouveaux contrats) 153 55 208

Validation des acquis de ’expérience

(dossiers déclarés recevables) 381 78 459

Accompagnement des jeunes

. Contrats d’insertion & la vie sociale (entrées dans 6 020 2 365 8385
le dispositif)

. Contrats d’autonomie** (contrats signés) 834 - 834

Accompagnement des licenciements économiques

. Conventions de reclassement personnalisé (entrées 2 090 1569 3659
a Pole emploi

. Conventions de cellules de reclassement (bénéficiaires 827 292 1119
potentiels)

. Plan de sauvegarde de I’emploi (plans notifiés) 55 32 87

Retraits d’activité
. Allocations spéciales du FNE (bénéficiaires potentiels) 59 22 81

** mesure mise en place qu’en Seine-Maritime Sources : Direccte-UT /Dares
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Ensemble des entrées en mesure en 2009

Seine
Maritime

Emploi marchand aidé 15 532
Emploi non marchand aidé 11 459
Formation des demandeurs d’emploi 40

Accompagnement des licenciements 2 829

économiques
Accompagnement des jeunes 6 026

Retrait d’activité 55

emploi

6 492
3 822
240
1861

2 366

22

Haute
Normandie

22 024
15 281
280

4 690

8392
77

Sources : Péle emploi-ASP-Dares-Drees-Unédic

Données provisoires
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Conventions
individuelles

Seine-Maritime

Eure

Haute-Normandie
dont (en %)

Chomeurs de 2 ans et +
moins de 26 ans
Femmes

Bénéficiaires du RMA
Travailleurs handicapés

50 ans et plus

Contrats
d’accompagnement

dans I’emploi
CAE

3 850

1281

5131

25,4
38,9
69,7
8,2
8,8
15,3

27

Les contrats du Plan de Cohésion Sociale en 2009

Contrats d’avenir

CAV

1545
550
2095

31,4
12,3
59,7
76,1
7,2
10,8

Contrats
initiative emploi
CIE

2578
1119
3 697

9,6
60,2
42,8

2,9

1,3
13,0

Source : Dares



Le chdmage partiel en 2009

travail

Seine-Maritime

Eure Haute-Normandie
Nombre de demandes 928 512 1440
Heures autorisées 8027577 2 365 784 10 393 361
Effectifs touchés 78 100 21 466 99 566

Données provisoires

Les heures autorisées sont celles qui ont fait l'objet d’une décision lors de la demande de I’entreprise.

Il ne s’agit pas des heures réellement consommées.

Les demandes sélectionnées sont celles qui ont été décisionnées dans ['année.

Source : Sinapse
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travail

La négociation collective en Haute-Normandie*

Evolution du nombre d’accords déposés

2008 2009 Evolution
Eure 463 326 -29,6
Seine-Maritime 1388 1282 -7,6
Haute-Normandie 1851 1608 -13,1

Source : DIRECCTE-UT Base régionale des accords - Traitement ESE
* y compris plan d’ action sur I’ emploi des salariés Ggés dans les entreprises de 50 salariés et plus, mais en dehors des
dispositifs temporaires (prime exceptionnelle et déblocage de la participation).



Les accidents du travail (p)

Indice de fréquence des accidents
avec arrét de travail*

Eure
Seine-Maritime

Moyenne régionale
provisoire

30

45,0

40,9

42,0

47,3

40,0

42,0

46,1

39,9

41,6

travail
008 009
43,8 35,9
38,0 34,6
39,6 35,0

* Nombre d’accidents pour 1 000 salariés
(p) données provisoires

Source : Carsat
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1 - Secteur privé

Travailleurs indépendants
EURL

SARL

SA

Associations «<ASFO»
Associations loi de 1901 autres
Autres privés

266
43
312
82

232
61

189 747 874

8 472 966
5776337
51768 966
39537 574
7 030959
59 404 547
17 756 525

Source : Direccte
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formation

2 - Secteur public

GRETA et hors GRETA
Universités/Grandes écoles
Etablissements Ministére de la Santé
Etablissements Ministére de I'Agriculture
Autres établissements publics

3 - Secteur para public

Chambres de commerce et d’industrie
Chambres de métiers

Chambres d’agriculture

AFPA

Total général

N ow o

i
NN

), NN O

1047

37 464 549

20 808 044
3034968
3953526
1995 804
7 672 207

16 069 808

6557 948
1930 832
325 885
7 255143

243282231

Source : Direccte




formation

1 - Secteur privé 1001 237 170 65246 44397 44795 391 608
Travailleurs indépendants 266 21486 6012 965 7 059 35522
EURL 43 8529 141 888 1465 11023
SARL 312 101 501 19 409 768 5284 126 962
SA 82 16 688 1151 35199 671 53 709
Associations «ASFO» 5 5227 330 8 191 5756
Associations loi de 1901 autres 232 54 974 36 637 5956 26 878 124 445
Autres privés 61 28 765 1566 613 3247 34191

Source : Direccte
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2 - Secteur public

GRETA et hors GRETA
Universités grandes écoles
Etablis. Ministére de la santé
Ets. Ministére de l'agriculture
Autres établissements publics
3 - Secteur para public
Chambres de commerce
et d’industrie

Chambres de métiers
Chambres d’agriculture
AFPA

Total général

35
6

1047

7 402
3984
1199
675
768
776
8 085
4226

2207
o
1652
252 657

5445
3586

74534

1490
568
767

1366

52 864

21028
10 376
2 685
1213
1446
5308
15 963
5316

6 821
1225

2 601

428599

Source : Direccte
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Allocations diverses

ARE
AUD
ACA
Al
ASS
AER
ASFNE
PRP
ACO
CRP
ARPE

: Allocation d’aide au Retour a "'Emploi

: Allocation Unique Dégressive

: Allocation Chdmeurs Agés

: Allocation d’Insertion

: Allocation Spécifique de Solidarité

: Allocation Equivalent Retraite

: Allocation Spéciale du Fond National pour 'Emploi
: Allocation de Pré-retraite Progressive

: Allocation Complémentaire

: Convention de Reclassement Personnalisé

: Allocation de Remplacement pour 'Emploi
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: Association pour la Formation Professionnelle des Adultes

: Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail

: Chdmeur de Longue Durée

: Centre National pour ’Aménagement des Structures des Exploitations Agricoles

: Correction des Variations Saisonniéres

: Déclaration Annuelle des Données Sociales

: Direction de ’Animation, de la Recherche, des Etudes et des Statistiques

: Demandeur d’Emploi en Fin de Mois

: Déclaration des Mouvements de Main-d’Oeuvre

: Direction de la Recherche, des Etudes, de ’Evaluation et des Statistiques

: Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de ’Emploi

: Encouragement au Développement d’Entreprises Nouvelles

: Enquéte sur les Mouvements de Main-d’Oeuvre
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sigles
ESE : Etudes Statistiques Evaluation
EURL : Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée
EXO ZR : Exonération Zone Rurale
FNE : Fonds National de 'Emploi
FPC : Formation Professionnelle Continue
GRETA : Groupement d’Etablissements
INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
NES : Nomenclature Economique de Synthése
RP : Recensement de la Population
SA : Société Anonyme
SARL : Société a Responsabilité Limitée
TBPE : Tableau de Bord des Politiques d’Emploi
TRACE : Trajet d’Accés a 'Emploi
UNEDIC : Union Nationale Interprofessionnelle pour ’'Emploi dans I'Industrie et le Commerce

uT : Unité Territoriale










Directeur de publication
Philippe DINGEON
Direction régionale des entreprises, de la concurrence
de la consommation, du travail et de ’emploi de Haute-Normandie
14, avenue Aristide Briand
76108 Rouen Cedex 1
Tél. 02.32.76.16.20 Fax. 02.32.76.16.79
Réalisation
Etudes Statistiques Evaluation
Responsable ESE : Said ADJERAD

C P-G DIRECCTE Haute-Normandie



